Universidad Nacional del Callao
Oficina de Secretaria General

Callao, 19 de febrero de 2019

Sefior

Presente.-

Con fecha diecinueve de febrero de dos mil diecinueve, se ha expedido la siguiente Resolucion:

RESOLUCION RECTORAL N° 154-2019-R.- CALLAO, 19 DE FEBRERO DE 2019.- EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

CONSIDERANDO:

Que, los Arts. 126 y 128, 128.3 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordantes con los Arts. 60 y
62 numeral 62.2 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establecen que el Rector es el personero y representante
legal de la Universidad, teniendo entre sus atribuciones, dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion
administrativa, econémica y financiera, de conformidad con lo establecido en el Estatuto y los Reglamentos
vigentes;

Que, la Ley Universitaria N° 30220, establece en su Art. 8, que el Estado reconoce la autonomia universitaria, que
es la autonomia inherente a las universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
Leyy demés normativa aplicable; esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica
la potestad auto determinativa para la creacién de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la
institucién universitaria; concordante con el Art. 15 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao;

Que, el Ministerio de Educacién ha destinado importantes recursos para 27 universidades publicas del Peru, entre
ellas a la Universidad Nacional del Callao, con el objetivo de financiar acciones que permitan el cumplimiento de
las condiciones basicas de calidad y el fomento de investigacion a favor de los estudiantes;

Que, por Resolucién Vice Ministerial N° 009-2019-MINEDU, de fecha 12 de enero de 2019, se Aprueba la Norma
Técnica para la implementacion del mecanismo denominado Fomento para la mejora del servicio educativo de las
universidades publicas;

Que, mediante Convenio N° 008-2019-MINEDU firmado entre el Ministro de Educacion y el Rector de la Universidad
Nacional del Callao, tiene por objeto contribuir a la mejora de la calidad y el logro de resultados del servicié educativo
en la Universidad Nacional del Callao, mediante la transferencia de recursos, previa verificacion del cumplimiento
de las condiciones establecidas en la Norma Técnica para la implementacion del mecanismo denominado “Fomento
para la mejora del servicio educativo de las Universidades Publicas”, en el marco de lo dispuesto en el Art. 34 de la
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019;

Que, en la clausula quinta del mencionado Convenio, se establece que la Universidad Nacional del Callao se
compromete, entre otros, a dar cumplimiento a las metas establecidas anexadas en el mencionado convenio y en
los plazos que se muestran;

Meta 1: Registro de informacion vinculada a los examenes de admision, sus caracteristicas, procedimientos y

afines.

Actividad: Llenado de los formatos y de la entrega de la documentacion correspondiente con el
objetivo de que sean estos quienes, oportunamente participen en reuniones de trabajo
programadas por la DIGESU.

Marzo
Febrero Abril Mayo
Actividades Fecha |Sem1 [Sem2 |Sem 3|Sem4 Sem 1/Sem 2/ Sem 3|Sem 4
Firma de Convenios 01.02.19
Designacion de responsables (*) | 22.02.19
Entrega Final 30.05.19




Meta 3: Elaboracion, aprobacion y difusion del documento normativo interno para la prevencién e intervencion
del hostigamiento sexual en la comunidad universitaria.

Actividad: Elaboracién del documento normativo en mencién con el objetivo de que sean estos
quienes participen de las sesiones de asistencia técnica y legal programadas por la
DIGESU.
D 0 0 b
Firma de Convenios 01.02.19
Designacion de responsables (*) | 22.02.19 :
Entrega Final - Grupo Ay C 28.05.19 | 5

Meta 5: Elaboracion, aprobacion y difusion del reglamento interno y de la estrategia institucional de propiedad
intelectual relativos a las actividades creativas y de investigacion de la universidad.

Actividad: Elaboracion del reglamento interno y estrategia institucional de propiedad intelectual con
el objetivo de que sean estos quienes participen de las sesiones de asistencia técnica y
legal programadas por la DIGESU, en coordinacién con INDECOPI.

Febrero Marzo  Abril

Noviembre
Actividade s
Firma de Convenios

01.02.19

Designacion de responsables (*) | 22.02.19 4
Entrega Final 29.11.19 % s 1

Meta 7: Identificacién de la procedencia étnica y/o cultural de los estudiantes universitarios de pregrado.

Actividad: Aplicacion de la encuesta al 100% de la muestra estimada por el Ministerio de Educacion
0, en su defecto, de la lista de estudiantes remitida por el mismo. Asi como completar la
breve encuesta a nivel de universidad sobre la existencia de poblacién estudiantil u otros
miembros de la comunidad universitaria provenientes de poblaciones originarias,
indigenas y/o afrodescendientes.

A dade

Firma de Convenios 01.0219 | 5

Designacion de responsables (*) | 22.02.19 4_1, B

Entrega Fase 1 30.04.19 | |

Entrega Fase 2 291119 | | | 5 i !

Meta 8: Elaboracion, aprobacion y difusion de un documento interno para la promocion, fortalecimiento y
atencion de la salud mental entre los miembros de la comunidad universitaria.

Actividad: Elaboracion, aprobacién y difusion de este documento interno con el objetivo de que
sean estos quienes participen de las sesiones de asistencia técnica programadas por la
DIGESU.

Firma de Convenios 01.02.19 e Vit

Designacién de responsables (*) | 22.02.19 ;

Entrega Preliminar 29.08.19 i :

Entrega Preliminar 29.11.19 ‘ ; ’ FY




Meta 10: Registro de proyecciones asociadas a actividades, programa presupuestal e inversiones (mensual).

Actividad: Elaboracion de las proyecciones con el objetivo de que éste sea quien participe de las
sesiones de asistencia técnica programadas por la DIGESU. También completar el
reporte de avance fisico y financiero de las inversiones.

Febrero - Diciembre
Actividades Fecha [Sem 1/Sem 2Sem 3|Sem 4 Sem1 |Sem2 |Sem3 |Sem4

Firma de Convenios 01.02.19
Designacion de
responsables (*) 22.02.19
Registro de

: mensual
Proyecciones

Meta 11: Cumplimento del porcentaje de ejecucion presupuestal (91%)

Actividad: Cumplimiento del porcentaje de ejecucién presupuestaria hasta el 31 de diciembre de
2019 no menor al 91%. Para el calculo del indicador se considera el monto devengado
de la universidad entre el presupuesto institucional modificado del pliego.

Febrero Diciembre
Actividades

Sem 1:Sem?2|Sem3 Scmé- Sem 1 Sem2iSem3:Sem4d
Firma de Convenios 01.02.19 |

|
Designacion de responsables (*) | 22.02.19 | |
!

Fecha

2

Estando a lo glosado; al Oficio N° 105-2019-R/UNAC (Expediente N° 01071936) recibido el 19 de febrero de 2019;
y, en uso de las atribuciones que confieren los Arts. 126 y 128 del Estatuto de la Universidad concordante con los
Arts. 60 y 62, numeral62.2 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220;

% de ejecucion presupuestaria 31.12.19 ;

RESUELVE:

1° DESIGNAR a los responsables de cada una de las metas establecidas en el Convenio N° 008-2019-MINEDU
de fecha 12 de enero de 2019, segun el siguiente detalle:

META META 1
DESCRIPCION DE LA META Registro de informaciQn yinculada a !og exémene§ de admision,
sus caracteristicas, procedimientos y afines.
NOMBRES Y APELLIDOS ANA MARIA REYNA SEGURA
CARGO PRESIDENTA
OFICINA COMISION DE ADMISION
CORREQ ELECTRONICO comisiondeadmision@unac.pe
] 652 1398
TELEFONO DE CONTACTO 652 1399
955 752 225
META META 3
) Elaboracion, aprobacion y difusion del documento normativo
DESCRIPCION DE LA META interno para la prevencion e intervencion del hostigamiento
sexual en la comunidad universitaria.
NOMBRES Y APELLIDOS NIDIA ZORAIDA AYALA SOLIS
CARGO DIRECTORA
OFICINA ASESORIA JURIDICA
CORREQ ELECTRONICO oaj@unac.pe
. 465 2872
TELEFONO DE CONTACTO 966 307 774




META META 5
) Elaboracion, aprobacién y difusion del reglamento interno y de
DESCRIPCION DE LA META la estrategia institucional de propiedad intelectual relativos a las
actividades creativas y de investigacion de la universidad
NOMBRES Y APELLIDOS ANA MERCEDES LEON ZARATE
CARGO VICERRECTORA DE INVESTIGACION
OFICINA VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
CORREQ ELECTRONICO aleon@unac.pe
. 453 6387
TELEFONO DE CONTACTO 920 079 724
META META7
DESCRIPCION DE LA META Identificacion Qe la progedencia_ étnica y/o cultural de los
estudiantes universitarios de pregrado.
NOMBRES Y APELLIDOS JUAN REVOLLEDO SINCHE
CARGO DIRECTOR
OFICINA BIENESTAR UNIVERSITARIO
CORREQ ELECTRONICO obu@unac.pe
) 465 1453
TELEFONO DE CONTACTO 429 9748, anexo 1016
942 054 520
META META 8
. Elaboracion, aprobacién y difusion de un documento interno
DESCRIPCION DE LA META para la promocion, fortalecimiento y atencion de la salud mental
entre los miembros de la comunidad universitaria
NOMBRES Y APELLIDOS ANA MARIA OVIEDO ALVAREZ
CARGO PSICOLOGA
OFICINA BIENESTAR UNIVERSITARIO
CORREOQ ELECTRONICO obu@unac.pe
TELEFONO DE CONTACTO 995 572 063

20 TRANSCRIBIR la presente Resolucion a los Vicerrectores y demas dependencias académico-
administrativas de la Universidad, ADUNAC, Sindicato Unitario, Sindicato Unificado, e interesados, para su
conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dr. BALDO OLIVARES CHOQUE.- Rector de la Universidad Nacional del Callao.- Sello de Rectorado.-

Fdo. Lic. CESAR GUILLERMO JAUREGUI VILLAFUERTE.- Secretario General.- Sello de Secretaria General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

AD NACIONAL DEL CALLAC
W RALIVINAL YEL LALGAY
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cc. Rector, Vicerrectores, Facultades, dependencias académico-administrativas
cc. ADUNAC, SINDUNAC, Sindicato Unitario, Sindicato Unificado, e interesados.



